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ILPEA

OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA

Todo o GRUPO ILPEA (doravante “a llpea" ou “o Grupo") opera em mais de 30 locais em 4 continentes ao redor
do mundo. Como parte central de sua estratégia de negdcios, a llpea estabelece como o objetivo essencial a
condugdo de suas atividades em estrita conformidade com uma série de valores e principios fundamentais que
sao introduzidos por este Cédigo de Etica (doravante também o "Cédigo").

O Cédigo se aplica sem distingdo a todas as unidades de negdcios e locais da llpea em todo o mundo.

Este Codigo, elaborado pela primeira vez em 2019 e atualmente em sua terceira versao, introduz valores que
descrevem comportamento ético de acordo com a llpea e os principios a serem respeitados por todas as
categorias de pessoas e entidades envolvidas nas atividades do Grupo e as mudltiplas situacdes em que
comportamentos ilegais ou ilicitos ou uma violacdo deste Cédigo poderiam ocorrer.

Em particular, este Codigo de Etica:
1. Estabelece os valores e principios de conduta que norteiam os negécios do Grupo;

2. declara os compromissos do Grupo e as expectativas do Grupo em relacao a todas as partes envolvidas em
suas atividades;

3. fornece diretrizes para os funcionarios e para todos aqueles que trabalham para, com ou em nome do Grupo.

Este Cédigo de Etica é um documento de referéncia comum ndo somente para todos os gerentes, funcionarios

e trabalhadores do Grupo em todo o mundo, mas também para todas as partes interessadas de alguma

maneira envolvidas nas relacbes com a llpea (por exemplo, clientes, fornecedores, contratantes e parceiros

comerciais), também com base em regras legais e contratuais que regem as relacées com o
Grupo.

A llpea se compromete a garantir que os valores e principios introduzidos por este Codigo sejam respeitados
ao longo de sua cadeia de valor. Assim, exige dos seus fornecedores a aceitacdo e cumprimento do Cdédigo de
Conduta do Fornecedor, que reflete os mesmos principios aqui definidos, mas com maior enfoque na cadeia de
suprimento.

VALOR DO CODIGO DE ETICA

O cumprimento das regras deste Cddigo é uma parte essencial das obrigagdes contratuais de todas as pessoas
da llpea, de acordo com a lei aplicavel.

Qualquer violagcdo dos principios e do contetido deste Codigo pode ser considerada como uma violagdo das
obrigagdes primarias nas relagdes de trabalho e pode acarretar na aplicacdo de regras de disciplina ou até em
consequéncias legais, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho e o pedido de compensacdo por danos
decorrentes da violacdo.
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1. PRINCIPIOS GERAIS E GESTAO DE NEGOCIOS
ETICOS

1.1 Lei e Regulamentos

O cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e estatutarias € um compromisso e dever pleno e
caracteriza a conduta de todo Grupo llpea.

A llpea esta ciente da complexidade e variabilidade legislativa entre os muitos locais do mundo onde o Grupo
opera, mas garante que cada local do Grupo respeite todos os regulamentos locais aplicaveis.

1.2 Justica e Transparéncia

As atividades comerciais e corporativas da llpea sdo realizadas de forma transparente, honesta e justa. Em
particular, a llpea prossegue o seu sucesso comercial nos mercados, oferecendo produtos e servigos de
qualidade, em conformidade com as regras que protegem a concorréncia leal.

1.3 Etica Empresarial e Anticorrupcio

No desempenho de suas atividades, a llpea apoia a promocgao da gestdo ética dos negocios, uma caracteristica
central da estratégia do Grupo, incluindo protecdo e promogdo dos direitos humanos, os principios de
igualdade, solidariedade, repudio a guerra, protecdo dos direitos civis e politicos, sociais, econdmicos e culturais.
A llpea condena qualquer atividade ilegal ou criminosa como, a titulo de exemplo, lavagem de dinheiro ou
financiamento do terrorismo, por todos aqueles que trabalham para alpea, ou em nome da llpea.

De fato, de acordo com sua Politica Antissuborno, a llpea nao tolera qualquer forma de corrupgao, extorsao e
suborno ou quaisquer outras praticas comerciais antiéticas, tanto diretas ou indiretas, ou qualquer abuso de
poder que possa levar a vantagem pessoal.

Todo o Grupo llpea e seus funcionarios se abstém de oferecer, dar, exigir, solicitar ou receber de qualquer pessoa,
incluindo funcionarios do setor publico ou privado, clientes e fornecedores, subornos, presentes, doacdes,
convites, dinheiro, entretenimento, hospitalidade ou qualquer outro desempenho improéprio/indevido destinado
a influenciar o comportamento ou decisdo de alguém. Com referéncia a este Ultimo ponto, é necessario
considerar o valor do presente ou beneficio e a frequéncia com que o presente ou beneficio é oferecido. O valor
nao deve exceder 200 euros.

Qualquer atividade voluntaria, doacbes, caridade, patrocinios ou outras atividades de alguma maneira
conectadas a contribuicdo da llpea sdo realizadas em total conformidade com a lei, evitando conflitos de
interesse e garantindo o cumprimento deste Codigo de Etica.

A llpea também espera que seus parceiros de negécios, incluindo agentes, subcontratados, parceiros de joint
venture e fornecedores abordem questdes de corrupcdo de maneira consistente com os principios estabelecidos
neste Codigo de Etica e na Politica Antissuborno da llpea. Esta politica antissuborno estabelece os principios de
conduta e estd sempre disponivel no site da Intranet da llpea, bem como acessivel ao site da llpea
https://www.ilpea.it.

Politica de referéncia: Politica Antissuborno
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1.4 Qualidade do produto

A llpea estd empenhada em respeitar o direito dos consumidores de receberem produtos seguros para a sua
saude e integridade fisica e de obterem informac¢6es de produto completas.

Nesse sentido, o Grupo busca o objetivo de oferecer o mais alto nivel de qualidade e seguranca de seus
produtos, de acordo com os requisitos legais e com os padroes proprios da empresa. Os procedimentos e
processos de producdo da llpea sdo gerenciados em conformidade com as normas internacionais ISO 9001:
2015 e IATF 16949: 2016.

llpea estd comprometida em estabelecer relacionamentos, processos e procedimentos para reduzir o risco do
uso de peca falsificadas em seus produtos.

Politica de referéncia: Politica de Qualidade, Salide, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade

1.5 Transparéncia dos registros de comunicacao e contabilidade

A llpea esta empenhada em garantir uma comunicacao transparente, sincera e respeitosa, ndo so interna, mas
também externamente, ambas com referéncia as atividades de marketing e publicidade e em termos de
fornecimento de comunicagdo contabil.

A transparéncia contabil é realizada pelo uso de informacdes verdadeiras, precisas e completas que formam a
base para lancamentos nos livros contabeis.

Gerentes e funcionarios, que tém responsabilidade contabil, cooperam para:
- precisa e prontamente registrar os eventos operacionais nos livros contabeis.

- manter documentacdo adequada de cada operacao e transacdao, de modo a facilitar a verificacdo e
reconstru¢do do processo;

- arquivar a documentacdo de forma organizada logicamente;

- permitir a realizagdo de verifica¢des.

E proibido a qualquer pessoa se comportar de forma a afetar adversamente a transparéncia e a rastreabilidade

das informacdes contidas nas demonstracdes financeiras.

1.6 Protecao de Dados, Privacidade e Confidencialidade

A llpea garante que o tratamento de dados pessoais é executado com respeito aos direitos fundamentais, bem
como a dignidade das partes envolvidas, conforme exigido pela lei em vigor.
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Os dados pessoais sdo processados de forma legal, transparente e justa. Os dados coletados e o processamento
dos mesmos devem sempre ser minimizados e limitados a apenas aqueles dados necessarios para fins
especificos, explicitos e legitimos. Eles ndo devem ser conservados por um periodo maior que o necessario para
o proposito para o qual eles foram coletados e processados.

A llpea também se compromete a adotar medidas preventivas de seguranca adequadas para todos os bancos
de dados que armazenam e retém dados pessoais, a fim de evitar o risco de destruicdo, perda, acesso ou
processamento nao autorizado.

Politica de referéncia: Politica de Privacidade

1.7 Propriedade intelectual e know-how

Os funcionarios, trabalhadores e os parceiros de negécios da llpea podem tomar conhecimento de informagdes
confidenciais e/ou privilegiadas do Grupo, em particular qualquer propriedade intelectual e know-how, bem
como, a titulo de exemplo somente, financeira, contratual, técnica, comercial, de produto, informacdes
comerciais e, em geral, qualquer informagéo nao publica relacionada ou de propriedade da llpea.

A llpea enfatiza a importancia de proteger essas informac¢bes confidenciais e espera que seus funcionarios,
parceiros de negdcios e partes interessadas mantenham essas informacdes confidenciais, a fim de usa-las
apenas para o objetivo necessario e divulga-las apenas a (outros) terceiros, se isso for especificamente
autorizado.

Isto se aplica durante qualquer fase do relacionamento com a llpea e até mesmo apds o término deste.

1.8 Concorréncia leal e antitruste

A llpea reconhece que a concorréncia é fundamental para o progresso econdmico e o desenvolvimento social.
Para este efeito, no exercicio da sua atividade, a llpea assegura o respeito das condi¢des gerais de liberdade das
empresas, permitindo aos operadores econOmicos acessar o mercado e concorrer com igualdade de
oportunidades. A llpea também protege seus clientes através do favorecimento da contencdo de precos e de
melhorias na qualidade de seus servicos, que derivam deste livre jogo da concorréncia.

Cada destinatario deste Codigo é obrigado a cumprir a legislacdo sobre concorréncia leal e antitruste, de acordo
com o objetivo da llpea de garantir mecanismos de mercado justos e competitivos.

Para nao violar a legislagdo que protege a concorréncia, a llpea opera exclusivamente com base nas suas proprias
escolhas estratégicas e comerciais, definindo a sua propria politica de forma autonoma e independente da dos
seus concorrentes.

Em particular, é proibido:

. estabelecer relacbes com os concorrentes da llpea para chegar a acordos sobre precos de compra ou
venda, quantidades ou outras condi¢des contratuais;

J celebrar acordos ou entendimentos de ndo concorréncia, incluindo acordos verbais, com os
concorrentes da llpea;

. impedir ou limitar a producao, os mercados ou acessos, os investimentos, o desenvolvimento técnico
ou o progresso tecnoldgico;
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. partilhar mercados ou fontes de abastecimento, inclusive por meio de acordos com concorrentes para a
participacdo em propostas/ofertas.

. aplicar, nas relacbes comerciais com determinados contratantes, condi¢cdes objetivamente diferentes
para servicos equivalentes aos prestados a outros clientes, a fim de determinar desvantagens
concorrenciais injustificadas para estes;

. celebrar contratos sujeitados a aceitacdo de outros contratantes de servicos adicionais que, porsua
natureza ou de acordo com o uso comercial, ndo tenham relagdo com o objeto dos préprios contratos;

. denegrir, difundir falsidades ou informagdes incorretas sobre a concorréncia ou seus produtos e
Servicos.

A venda de produtos llpea deve ocorrer exclusivamente com base em seus méritos e nas vantagens que
oferecem.

A Empresa ndo nega, esconde ou demora no fornecimento de qualquer informacdo solicitada pela Autoridade
Antitruste e pelos 6rgdos reguladores nas suas fun¢des de inspecado e ira ativamente ajudar estas entidades em
suas investigacdes.
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2. RELACOES COM OS FUNCIONARIOS

2.1 Desenvolvimento e Protecao de Recursos Humanos

As pessoas sao fundamentais para a llpea. Profissionalismo e comprometimento da gestdo e dos funcionarios
sdo estratégicos para alcangar os objetivos do Grupo.

A llpea se compromete a desenvolver as habilidades e competéncias de sua administragcdo e dos funcionarios,
criando condi¢des de trabalho adequadas que favorecam o desenvolvimento de sua personalidade,
profissionalismo, habilidades e competéncias.

O Grupo promove uma cultura de formacdo continua e reconhece a importancia de apoiar a gestdo e os
colaboradores na aquisicdo, fortalecimento e utilizacdo das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
realizagdo de suas atividades.

A llpea também se compromete a adotar critérios de mérito e capacidade estritamente profissionais em todas
as suas decisGes e em qualquer situacdo, para garantir que cada recurso tenha as habilidades certas para atingir
seus objetivos e para criar um ambiente de trabalho sereno e saudavel que apoie a produtividade.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos

2.2 Respeito pelos Direitos Humanos

A llpea opera com respeito a dignidade dos individuos e aos Direitos Humanos.

O Grupo garante um local de trabalho que respeite os direitos humanos de todas as pessoas, de acordo com
os regulamentos das principais diretrizes internacionais, como as Conveng¢des Fundamentais da Carta
Internacional dos Direitos Humanos e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos e Cédigo de Conduta do Fornecedor

2.3 Horario e condicoes de trabalho

A llpea promove condicbes de trabalho decentes e respeitadoras dentro do perimetro de suas atividades.

Isso inclui também um equilibrio adequado entre a vida profissional e a vida privada, através de horarios de
trabalho decentes, métodos de trabalho flexiveis, que respeitem as leis locais e internacionais.

A llpea também se compromete a garantir que o trabalho de horas extras, embora considerado uma excegao e
nao um evento comum, seja gerenciado e pago de acordo com as leis locais.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos
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2.4 Salarios e remuneracao

A llpea se compromete a cumprir integralmente as normas legais e contratuais aplicaveis nas diferentes areas
em que atua, garantindo que cada um de seus funcionarios receba tratamento justo, legal e salarial, com base
exclusivamente no mérito e competéncia, sem discriminacao de qualquer espécie.

Qualquer pessoa que trabalhe para a llpea deve desfrutar de remuneragdo adequada, pelo menos igual, se
nao superior, aos niveis minimos estabelecidos pela legislacdo local em vigor nos varios paises em que os
trabalhadores operam e em conformidade com as principais normas internacionais, reconhecendo quaisquer
horas extras.

Além disso, a llpea estd comprometida em exigir que seus fornecedores cumpram esses principios, de acordo
com seu Cédigo de Conduta de Fornecedores.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos e Codigo de Conduta do Fornecedor

2.5 Discriminacdo, Diversidade, Equidade e Inclusdo

Nenhuma forma de discriminacdo é tolerada em todo o Grupo llpea.

O Grupo garante um ambiente de trabalho inclusivo que valoriza a singularidade e a diversidade como recursos
fundamentais para o desenvolvimento do capital humano.

E objetivo constante criar e manter condicdes de trabalho, onde caracteristicas pessoais ou crencas ndo geram
discriminacdo de qualquer natureza, em qualquer fase da relagdo de emprego (desde a selecdo, contratacao,
treinamento, definicdo da remuneracdo, em toda a gestdo dos recursos humanos, até o término da relagao).

A llpea também se compromete a oferecer igualdade de oportunidades a todos os seus funcionarios, garantindo que
cada um deles receba tratamento justo com base exclusivamente no mérito e competéncia, sem discriminagdo
de qualquer tipo, como, por exemplo, de raca, origem étnica, sexo, nacionalidade, idioma, deficiéncia, religido,
crenca politica, orientacao sexual.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos

2.6 Trabalho infantil e trabalho forcado

A llpea proibe estritamente o trabalho infantil e o trabalho forcado dentro do perimetro de suas atividades.

Essa proibicao inclui todas as formas de trabalho forcado, trafico e exploracdo de pessoas, incluindo escravidao,
trabalho forcado,involuntario, encarceramento e punigdo corporal.

Quanto ao trabalho infantil, a llpea ndo permite a contratacdo de qualquer funcionario com menos de 15 anos,
a menos que a lei local de cada pais preveja um limite superior.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos
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2.7 Assédio e assédio moral

A llpea proibe e rejeita qualquer forma de assédio, violéncia, abuso, bullying ou intimidacdo em relacbes pessoais
de trabalho, sejam fisicas, sexuais, psicoldgicas, verbais ou de qualquer outra forma dentro de seu Grupo.

Este comportamento é proibido, sem excecdo por qualquer pessoa independentemente da funcdo desempenhada.

Para a llpea, esses aspectos sdo de fundamental importancia para a gestdo de suas atividades e para garantir
um ambiente de trabalho digno, pacifico e respeitoso para todos.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos

2.8 Negociacao coletiva e liberdade de associacao

A llpea respeita os direitos de todos os trabalhadores e trabalhadoras de aderir a sindicatos, como em particular
a liberdade de associacdo e negociagao coletiva, também através de um didlogo responsavel e construtivo com
as organizagoes de protecao do trabalho, promovendo um clima de respeito mutuo alinhada com os principios
de justica, transparéncia, participagdo e colaboracéo.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos

2.9 Envolvimento e liberdade de expressao

Para todo o Grupo llpea, o engajamento de seus colaboradores e funcionarios é importante. Participagdo ativa
é encorajada e promovida através de uma troca muitua de informacdes e valores.

A liberdade de expressdo, opinido e informacdo é garantida a todos os funcionarios e pessoas da llpea.

Politica de referéncia: Politica de Direitos Humanos

2.10 Saude e Seguranca Ocupacional

A llpea estd constantemente comprometida em garantir que as suas opera¢des comerciais sejam realizadas em
total conformidade com as leis e regulacdes de salde e seguranga ocupacional, padrdes internacionais, praticas
administrativas e politicas nacionais.

Em particular, a llpea:
e Garante que as operacdes sejam realizadas em total atendimento das leis e regulacdes de salde e seguranga;

e realiza avaliagdo continua de riscos de seus processos, promove e implementa todas as iniciativas
razoaveis que visem minimizar os riscos e remover as causas que possam impactar na seguranca e salde
dos seus funcionarios, bem como daqueles que estdo presentes em seus locais operacionais;
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e desenvolve uma relacdo de colaboragdo construtiva, baseada na maxima transparéncia e confiancga,
tanto a nivel interno como com a comunidade externa e instituicdes na gestdo das questdes de salde e
seguranca;

e prové programas continuos de treinamento, informacdo e conscientizacdo, uma vez que a ativa
participacdo e contribuicdo de todos os funcionarios é decisiva para o alcance do objetivo acima
indicado.

Os funcionarios da llpea, no ambito das suas responsabilidades, deve cooperar ativamente na prevencdo de
riscos, observar os procedimentos relevantes de modo a proteger tanto sua prépria salde e seguranca, bem
como a dos seus colegas e trabalhadores externos.

Politica de referéncia: Politica de Qualidade, Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade
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3. RELACOES COM INSTITUICOES, ASSOCIACOES E
COMUNIDADES

3.1 Autoridades e Instituicoes Publicas

O Grupo llpea, bem como os colaboradores externos cujas agdes possam, de alguma forma, serem referenciadas
ou rastreadas a llpea, devem se comportar perante a Administragdo Publica de forma justa, transparente e com
total rastreabilidade.

As relagdes com a Administracao Publica devem ser gerenciadas exclusivamente por pessoas especificamente
designadas para esse fim, em conformidade com as politicas e procedimentos aprovados.

E proibido fazer, induzir ou incentivar declaracdes falsas para ou das Autoridades.

3.2 Organizacoes politicas e sindicais

A llpea ndo contribui direta ou indiretamente, sob qualquer forma, com partidos politicos, movimentos,
comissoes, organizac¢des politicas e sindicatos, ou seus representantes e candidatos.

3.3 Comunidades locais

A llpea esta ciente do impacto que suas atividades podem ter na comunidade local.
Por esse motivo, a empresa se compromete a:
. garantir o respeito pelos direitos das comunidades;

. contribuir ativamente para a promogdo do crescimento socioeconémico das comunidades locais onde
opera, através também da contratacdo e desenvolvimento dos seus recursos humanos.
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4. RELACOES COM FORNECEDORES E CLIENTES

4.1 Fornecedores

A Ipea se compromete a buscar fornecedores e colaboradores externos com profissionalismo adequado e é
comprometida em compartilhar com eles os principios e conteidos deste Codigo de Etica, bem como os
definidos no Cédigo de Conduta de Fornecedores, que incorpora os valores deste Cédigo de Etica.

No que diz respeito ao fornecimento de bens e/ou servicos e colaboragdes externas (incluindo consultores,
agentes, etc.), a llpea adotara métodos e objetivos de sele¢do adequados, com base em critérios estabelecidos
e transparentes.

A remuneracdo a ser paga deve ser exclusivamente proporcional aos servicos a serem prestados e como
descritos no contrato. Os pagamentos ndo sdo permitidos a nenhuma parte que nao seja o contratante ou em
outro pais terceiro que ndo seja o de uma das partes ou o qual o contrato deva ser executado.

Os fornecedores garantirdo que a aquisicdo de materiais em produtos, pecas ou componentes compradas pela
llpea nado contribua direta ou indiretamente para abusos dos direitos humanos em areas em risco de conflito e
terrorismo.

Politica de referéncia: Cédigo de Conduta do Fornecedor e Politica sobre Minerais de Zonas de Conflito

4.2 Clientes

A llpea prossegue o seu sucesso comercial no mercado, oferecendo produtos e servicos de qualidade em
condigdes competitivas, em conformidade com as regras que protegem a concorréncia leal.

A atividade comercial da llpea se concentra em seus clientes, tanto em termos de satisfacdo de suas solicitagdes
e expectativas, quanto em termos de seguranca.

Politica de referéncia: Politica de Qualidade, Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade

4.3 Gestao de negocios

O comportamento de todos os funcionarios na prossecucao dos objetivos do Grupo e na conclusdo de cada
transacao deve ser inspirado pelos principios de honestidade, transparéncia, lealdade, integridade e equidade,
em conformidade com este Codigo, politicas da empresa, bem como quaisquer leis e regulamentos em vigor nos
varios paises onde a llpea opera.
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Em particupar, o Grupo cumpre as san¢des econdmicas e controles de exportacdo aplicaveis. A convic¢do de agir
para o beneficio da llpea nunca pode, de forma alguma, justificar qualquer conduta em contraste comos
principios estabelecidos neste Cédigo de Etica. A observancia deste Codigo por todos é de fundamental
importancia para o bom funcionamento, prestigio e imagem da llpea.

A llpea espera que o exposto acima se aplique também a todos os seus fornecedores, consultores e qualquer
pessoa que trabalhe para ou em nome da llpea e também como estabelecido no Cédigo de Conduta do
Fornecedor.

Presentes que excedam as praticas comerciais ou de cortesia normais ou, em qualquer caso, destinados a
adquirir tratamentos favoraveis ndo sdo permitidos em qualquer forma. O valor deve, em qualquer situagdo, ndo
exceder 200 euros.

As regras deste Cédigo de Etica, relativas a presentes, gratificacdes e beneficios, além de serem aplicadas, sem
excecao, a diretores e funcionarios, também devem ser observadas por todos aqueles que cooperam com a
llpea no atingimento de seus objetivos.

Politica de referéncia: Codigo de Conduta do Fornecedor e Politica de Antissuborno
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5. RELACOES COM O AMBIENTE

A llpea reconhece a importancia essencial da protecdo ambiental.

Nesse sentido, o Grupo compromete-se a conduzir suas atividades em total conformidade com as normas
ambientais vigentes, bem como a seguir sua estratégia de sustentabilidade visando reconhecer, monitorar e
reduzir os impactos negativos de suas atividades no meio ambiente, como consumo de energia, emissdes,
gestdo de agua, gestdo de residuos.

O compromisso do Grupo é expresso através da implementagdo de a¢des nas seguintes areas:

. redugdo do consumo de energia, bem como da utilizacdo racional e cada vez mais eficiente da
energia;
. redugdo do consumo de dgua, bem como aplicagdo de técnicas de poupanca em todos os locais

operacionais;
. redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa;

. reducdo de todas as formas de desperdicio de recursos, favorecendo a¢des de prevengao, reciclagem
e recuperacao;

. otimizacdo dos processos da cadeia de suprimentos por meio da minimizacdo dos quilémetros
percorridos e utilizagdo de veiculos com menores impactos;

. desenvolvimento de produtos que garantam a maxima compatibilidade com o meio ambiente,
considerando todo o ciclo de vida do produto (desde a aquisicdo de matérias-primas até a eliminacao
final);

. desenvolvimento de solu¢des de embalagem, através de um projeto ecoldgico detalhado, que

permita que as embalagens sejam reutilizaveis, reciclaveis ou utilizadas durante o maior tempo
possivel, para atrasar a sua transformacdo em residuos.
A llpea monitora a melhoria continua dos resultados e esta constantemente comprometida com a melhoria do
desempenho ambiental de suas atividades.

Politica de referéncia: Politica de Qualidade, Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade
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6. DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA

6.1 Comunicacao e implementacao

A fim de garantir a correta comunicagdo e compreensao dos valores e principios aqui introduzidos, o Grupo
implementou uma série de procedimentos e politicas especificas.

O Cédigo de Etica é comunicado a todas as novas contratacdes ao ingressarem na llpea, bem como por meio de
cursos especificos realizados por todos os funcionarios do Grupo, independentemente de seu nivel e fungdo, com
o intuito de garantir a compreensdo desses valores e principios criando conciéncia e solicitando a todos os
funcionarios a respeita-los.

A llpea também elaborou, especificadamente para seus fornecedores, um Codigo de Conduta de Fornecedores com
base nos principios aqui indicados, com foco prioritario nos valores diretamente ligados a cadeia de suprimentos.
Este Cddigo de Conduta de Fornecedores sera disponibilizado para todos os fornecedores e deve ser aceito por
estes.

Este Codigo de Etica, o Codigo de Conduta de Fornecedores e todas as politicas e procedimentos mencionados
aqui estao publicados e disponiveis na pagina da llpea na internet no endereco www.ilpea.com, facilmente acessiveis
por qualquer pessoa interessada.

A llpea também promove todas as agdes possiveis para fazer com que o Cddigo seja compreendido e
implementado.

6.2 Obrigacao de conhecer o Cédigo

Aos funcionarios da llpea é requerido o conhecimento dos principios e do conteddo do Coédigo e os mesmos devem:

1. abster-se de qualquer conduta contraria a esses principios, conteudos, politicas e procedimentos;

2. selecionar cuidadosamente os colaboradores, e se comprometer a garantir que eles cumpram
integralmente o Codigo;

3. assegurar que terceiros que tenham relacbes com a llpea estdo familiarizados com este Cédigo;

4. comunicar imediatamente quaisquer observa¢des ou informacdes fornecidas pelas partes interessadas
sobre uma possivel violagdo usando a ferramenta disponivel no endereco report.ilpea.com, como

descrito no procedimento de denuncias (secdo 6.3 abaixo).
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A llpea estabeleceu um Procedimento de Denuncia especifico (disponivel no site da llpea), aprovado pelo
Conselho Administrativo, para garantir que todos os casos de suspeita de violagdo dos valores e principios
introduzidos neste Cédigo de Etica sejam relatados e gerenciados de maneiraoportuna e apropriada.

6.3 Procedimento de denuncia

O objetivo do procedimento é, de fato, garantir que qualquer pessoa se sinta apoiada em falar em sigilo e relatar
quaisquer assuntos que possam envolver algo improprio, antiético ou inadequado. Todos os relatos sao
gerenciados de forma rapida, consistente, profissional e, se desejado, de forma andnima.

As denuncias serdo levadas a sério, tratadas como confidenciais e sem medo de retaliacéo.

Assim que vocé tomar conhecimento de qualquer suspeita de irregularidade, o assunto pode ser notificado a
uma das pessoas listadas aqui abaixo:

- seu gerente direto;
- seu diretor local.

Em situacdes em que vocé se sinta desconfortavel em entrar em contato com essas pessoas, vocé é encorajado a
reportar a situagao acessando o endereco ilpea.report.com (a “ferramenta” pela qual os relatos podem ser feitos nominais ou
anonimamente, se assim desejado). O Orgéo de Fiscalizacdo, composto de profissionais imparciais designados pelo
Conselho Administrativo, cuidara da suspeita de irregularidade.

Ninguém mais é autorizado a conduzir investigagdes ou trocar informagdes por conta propria.

Politica de referéncia: Procedimento de Denuncia
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