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ILPEA

OBJETIVO DO CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Este Cédigo de Conduta do Fornecedor é desenvolvido pelo Grupo llpea (doravante também "llpea”, ou o
"Grupo”, ou a "Empresa") e foi implementado em todo o Grupo, incluindo suas mais de 30 plantas em 4
continentes em todo o mundo.

Uma parte fundamental do compromisso da llpea é garantir que os Direitos Humanos estdo sendo respeitados
na realizacdo de suas atividades e promover os principios relacionados também ao longo de sua inteira cadeia
de suprimentos, através da extensdo deste cddigo a todos os fornecedores, subcontratados, parceiros de
negdcios e a todos aqueles de maneira geral que estdo, de alguma forma, envolvidos na realizagdo de atividades
para a llpea.

A aquisicdo de materiais, pecas ou componentes a serem fornecidos a llpea ndo é de forma alguma permitida
se envolver, direta ou indiretamente, abusos de direitos humanos, especialmente em areas de conflito ou alto
risco.

A selecdo de fornecedores da llpea baseia-se nao sé na qualidade e competitividade dos produtos e servicos,
mas também no desempenho socioambiental e na adesdo aos valores éticos. Estes fatores sdo pré-requisitos
para se tornar um fornecedor da llpea e para manter uma relagdo duradoura de colaboracao.

1.PRINCIiPIOS GERAIS DO CODIGO DE CONDUTA
DO FORNECEDOR

1.1 Assédio

Qualquer forma de assédio, violéncia, abuso, bullying em relacdes de trabalho, sejam fisicas, sexuais, psicolégicas,
verbais ou de qualquer outra forma, é proibida no Grupo llpea e nao é tolerada ao longo de sua inteira cadeia
de suprimentos.

1.2 Discriminacao, Diversidade, Equidade e Inclusao

A llpea exige que seus fornecedores e parceiros comerciais garantam o respeito a diversidade de cada
funcionario e trabalhador, bem como afastar qualquer tipo de discriminagao (a titulo de exemplo, em termos de
raca, origem étnica, sexo, nacionalidade, idioma, deficiéncia, religido, crenca politicaou orientacdo sexual).

Equidade e inclusdo sdo valores essenciais que nunca devem ser violados.

1.3 Saude Ocupacional & Seguranca e Protecao Ambiental

O local de trabalho deve ser seguro e apto para o trabalho. O tipo de trabalho, a carga e deveres ndo devem
representar umrisco a salde, seguranca e meio ambiente e devem sempre cumprir as normas, leis e
regulamentos nacionais e internacionais, praticas administrativas e politicas nacionais dos paises onde operam.
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1.4 Condicoes e Horas de Trabalho

A llpea promove e observa condi¢bes de trabalho decentes e respeitadoras para seus funcionarios, e ela
também espera que seus fornecedores respeitem e garantam esse principio.

O trabalho extra deve ser considerado uma excecdo contra a qual um aumento salarial é reconhecido.

A llpea exige que seus fornecedores garantam o equilibrio certo entre o trabalho e a vida privada de seus
funcionarios.

1.5 Remuneracao

Salarios minimos definidos por lei ou por convengdes coletivas, caso existam, devem ser respeitados. A
remuneracdo oferecida pelos fornecedores e parceiros de negécios da llpea aos seus colaboradores deve ser
proporcional e pelo menos suficiente para garantir uma vida digna do trabalhador e de sua familia.

1.6 Trabalho Infantil

A llpea proibe o trabalho infantil dentro de sua empresa e ndo sera tolerado de forma alguma ao longo de toda

a cadeia de suprimentos.

A llpea condena severamente qualquer forma de trabalho infantil e ndo tolera a contratacdo de qualquer
funcionario com menos de 15 anos (a menos que a lei local do pais preveja uma idade maior) e exige que seus
fornecedores apliquem o mesmo principio a todas as suas atividades, bem como a seus subfornecedores.

1.7 Trabalho Forcado e Trafico de Pessoas
Trafico de pessoas é ilegal e ndo é tolerado. Os fornecedores e parceiros de negdécios do Grupo,

independentemente de sua origem e localizacdo geogréfica, também devem rejeitar qualquer forma de trabalho
forcado, exploracao, incluindo trabalho for¢cado, obrigatério, involuntario, encarceramento e punigédo corporal.

1.8 Minerais de Conflito
O Grupo llpea estda empenhado em garantir um fornecimento responsavel de minerais de conflito, como

estanho, tantalo, tungsténio e ouro (também conhecido como "3TG"), recusando-se a financiar, direta ou
indiretamente, guerras, grupos armados ou a contribuir para violacdes dos direitos humanos, e a llpea espera
que seus fornecedores facam o mesmo.

Nesse sentido, a llpea implementou a Politica de Minerais de Conflito e espera que os fornecedores a leiam e
observem e também adotem medidas para garantir esse principio em toda a sua cadeia de suprimentos.
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1.9 Liberdade de Associacdo e Negociacao Coletiva

O direito dos trabalhadores de se filiarem a sindicatos, como a liberdade de associacdo e de negociacdo coletiva,
deve ser respeitado ndo sé na llpea, mas também em toda a cadeia de abastecimento do Grupo.

Como resultado, os mesmos direitos devem ser garantidos aos funcionarios dos fornecedores da llpea, e aos de
seus fornecedores.

1.10 Protecao de Dados e Privacidade
A llpea processa dados pessoais de maneira legal e os dados coletados e armazenados sdo apenas aqueles

necessarios para fins especificos, explicitos e legitimos. Os dados sdo mantidos por um periodo de tempo nédo
superior ao necessario para os fins aos quais estes foram coletados e medidas de seguranca apropriadas sdo

adotadas. A llpea espera que seus fornecedores e toda a cadeia de suprimentos faca o mesmo.

Classificagdo do documento: USO PUBLICO



ILPEA

2. COMPARTILHAMENTO DO CODIGO DE
CONDUTA DO FORNECEDOR

2.1 Comunicacao e Implementacao

Todos os fornecedores serdo informados deste Cddigo de Conduta do Fornecedor e é parte integrante de
qualquerrelacdo contratual entre a llpea e seus fornecedores. A llpea mantera relagdes comerciais exclusivamente
com fornecedores que respeitam, observam e compartilham os principios aqui estabelecidos.

O Cddigo de Conduta do Fornecedor também é publicado e estd sempre disponivel no site do Grupo em www
ilpea.com, facilmente acessivel por qualquer pessoa que precise |é-lo.

2.2 Procedimento de Dentncia

A llpea estabeleceu um procedimento de denuncia (disponivel no site da llpea www ilpea.com), aprovado pelo
Conselho de Administrativo para garantir que todos os casos de suspeita de violagdes dos valores e principios
definidos neste Cédigo de Conduta do Fornecedor sejam relatados e geridos em tempo habil e apropriado.

O objetivo do procedimento é, de fato, garantir que qualquer pessoa se sinta apoiada em falar em sigilo e relatar
quaisquer assuntos que possam envolver algo improéprio, antiético ou inadequado e que todos os relatos sejam
geridos de forma rapida, consistente, profissional e completamente anonima.

As denuncias serao levadas a sério, tratadas como confidenciais e abordadas sem medo de retaliacao.

Assim que vocé tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou suspeita de irregularidade, vocé é

fortemente encorajado a reportar a situacéo através do endereco report.ilpea.com, onde o relato pode ser feito

nominal ou de maneira andnima, caso assim desejar. O Orgdo de Fiscalizacdo, composto de profissionais

imparciais designados pelo Conselho Administrativo, cuidara do assunto.
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